CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 NOVEMBRE, 2016

COMPTE RENDU

Séance du 17 novembre 2016,

L’an deux mille seize, le dix-sept novembre, & vingt heures, le Conseil Municipal, diiment
convoque, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Jacques
BURNET, Maire.

Etaient Présents : Gérard PEILLEX, Jean-Claude PAOLY, Micheline GOKELAERE, André
VUADENS, Rozenn STEPHAN, Adjoints

Jean-Paul DURAND, Nicole ARTELLUCI, Pierre RAYMOND, José DE ALMEIDA, Eric
MORIN, Anne-Laure DUMONT, Conseillers Municipaux.

Nombre de membres en exercice : 19 Nombre suffisant pour délibérer : 10
Absents excusés : Bernard LEI (procuration & André VUADENS), Frangois LESTOQUOY
(Eric MORIN), Christine MICHALSKI (Rozenn STEPHAN), Myléne CESAR, Nolwen
BOUCHE, Marilyn BLANC (Micheline GOKELAERE).

Absente : Alice GAUME.

Secrétaire : Eric MORIN

Convocation : le 9 novembre 2016

ORDRE DU JOUR

PREEMPTION

OTTONELLO Maurice et Mme, parcelles AC 507, 508, Vieille Eglise Nord
SERVOZ Alice, parce’lles A1 72, 73, 96, 321, Le Mollaz Heroch

VESIN Chantal, parcelle AD 338, Chez Gaillet Nord

BOEGLIN Laurent, AC 401, 403, 405, Crochet

SCILA PLAGNE D’AVAL, parcelle AC 505, 3 Route de la Charirette
Consorts LEl BARATAY CHAMBAT, parcelles AO 74, 341, Chez Busset
Consorts LEIl CHAMBAT, parcelles AO 337, 340, Chez Busset

Consorts BATIGNE, parcelle AM 78, 36 Route de Rys

MONNIER Kelly, parcelles AH 24, 256, 257, 26, 17 Impasse des Bois de Rys
GAUME Sylvain, parcelles AM 174, 177, 178, Véron

Consorts de BATZ, parcelles AH 158, 159, 93 Route Nationale
ALLONCLE Nicole et Laureen, parcelle AE 244, Vigny

Pas de préemption.

MODIFICATION DES STATUTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS D’EVIAN AU NIVEAU DE I’ACTION ECONOMIQUE ET DE L’INTERET
COMMUNAUTAIRE

Le Maire expose a I’assemblée que la Communauté de Communes du Pays d’Evian s’est
prononcée favorablement, dans sa séance du 20 juin 2016, au principe d’acquisition de la
fruitiere de Vinzier et sa réhabilitation en vue d’un atelier de fabrication de reblochons sous
réserve du nouvel accord a intervenir entre les copropriétaires de Vinzier et Féternes et de la
transmission de la convention entre la coopérative de Vinzier et le fruitier Chabert.

A ce titre, une modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays d’Evian est
a réaliser.

Entendu I’exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,




- compléte ainsi les statuts de la Communauté de Communes du Pays d’Evian :
e Auniveau de I’action économique :
« Réalisation et soutien a la création de tout immobilier industriel ou tertiaire, déclaré
d’intérét communautaire implanté hors zones d’activités d’intérét communautaire ».
e Auniveau de I’'intérét communautaire :
« Réalisation et gestion du batiment de la fruitiére de Vinzier ».
Vote : contre : Gérard PEILLEX.

MISE EN (EUVRE DE LA FUSION DES COMMUNAUTES DE COMMUNES DU
PAYS D’EVIAN ET DE LA VALLEE D’ABONDANCE - GOUVERNANCE DU
NOUVEL EPCI

La fusion d’EPCI & fiscalité propre entraine la nécessité de déterminer une nouvelle répartition
des siéges entre les communes membres.

Le nombre de siéges, issu de la répartition de droit commun précisé par 'article L 5211-6-1,
s’éléve a 42 conseillers communautaires.

Les nouvelles régles d’accord local définies dans la loi du 9 mars 2015 ne permettent pas
d’envisager un effectif inférieur a 42 siéges.

Le tableau joint présente les siéges détenus actuellement par chacune des EPCI, la répartition
de droit commun suite & la fusion et 2 accords locaux possibles avec un effectif global variant
de 49 a 52 siéges.

Répartition des conseillers communautaires - fusion 2CVA - CCPE

Population
municip ale Répartition | Droit Accord
Communes authentifiée « Accord local local
par le plus actuelle comtmun retenu
récent décret

EVIAN-LES-BAINS 8 675 10 10 10 9
PUBLIER 6 589 8 7 8 7
NEUVECELLE 2 843 3 3 4 3
LUGRIN 2 366 3 2 3 3
SAINT-PAUL-EN- 5 5 3 3
CHABLAIS 2236
MARIN 1 673 2 2 2 2
FETERNES 1379 1 1 2 2
ABONDANCE 1344 4 1 2 2
MAXILLY-SUR-LEMAN 1330 1 1 2 2
LARRINGES 1282 1 1 2 2
BERNEX 1236 1 1 2 2
CHATEL 1171 4 1 2 2
CHAMPANGES 880 1 1 1 1
CHAPELLE- 3 1 1 1
D'ABONDANCE 866
SAINT-GINGOLPH 801 1 1 1
VACHERESSE 785 3 1 1
THOLLON-LES-MEMISES 728 1 1 1
VINZIER 718 1 1 1
CHEVENOZ 578 3 1 1




MEILLERIE 326 1 1 1
BONNEVAUX 254 2 1 1
NOVEL 51 1 1 1
TOTAL 38 111 57 52 49
Nombre de VP par défaut 1
€)) 9 11 10
Nombre de VP maximal (2) NA 12 15 14

(1) 20% maximum du nombre de si¢ges de conseillers communautaires et 15 vice-présidents

au maximum, arrondi a l'entier supérieur
(2) si majorité des 2/3, possibilité de monter & 30% du nombre de sicges de conseillers

communautaires et 15 vice-présidents au maximum

* répartition actuelle dans les CC respectives
sieges non modifiables
modification par rapport a la répartition de droit commun

L’adoption d*un accord local est conditionnée par un vote favorableala majorité des deux tiers
au moins des conseils municipaux des communes membres représentant plus de la moitié de la
population, soit & la majorité de la moitié au moins des conseils municipaux représentant plus
des deux tiers de la population.

Les communes n’ayant qu’un seul siége disposeront de droit, d’un siége de suppléant qui sera
appelé & siéger au conseil communautaire en cas d’absence du conseiller titulaire de la
Commune.

Le comité de pilotage en charge d’examiner les dossiers relatifs a la fusion a émis un avis
réservé sur une assemblée trop importante susceptible de nuire aux débats. Regrettant toutefois
que la répartition de droit commun ne prenne pas en compte la population touristique et le poids
économique des communes, pénalisant ainsi des communes comme Chétel, le comité releve
que 1’accord local portant sur 49 siéges pourrait constituer un bon COMpromis.

Entendu 1’exposé, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

- émet un avis favorable sur I’accord local donnant un nombre de 49 sieges de conseillers
communautaires de la nouvelle assemblée issue de la fusion des communautés de communes
du Pays d’Evian et de la Vallée d’Abondance selon le tableau ci-dessus.

Vote : contre : Gérard PEILLEX.

MISE EN (EUVRE DE LA FUSION DES COMMUNAUTES DE COMMUNES DU
PAYS D’EVIAN ET DE LA VALLEE D’ABONDANCE - NOM ET LOCALISATION

DU SIEGE DU NOUVEL EPCI

Le Maire expose & I’assemblée que lors de la séance du 20 juin dernier, le Conseil
Communautaire du Pays d’Evian a choisi comme nom pour le nouvel EPCI : « Pays d’Evian et
du Val d’ Abondance ».

Le Conseil de la Vallée d’Abondance, réuni le 5 juillet dernier, préférerait le mot « vallée »
plutét que « Val» soit le nom: « Communauté de Communes Pays d’Evian Vallée
d’Abondance »

Entendu I’exposé, le Conseil Municipal :

- retient le nom « Communauté de Communes Pays d’Evian Vallée d’ Abondance » (CCPEVA)
pour le nouvel EPCI en place le 1% janvier 2017.




Concernant les siéges sociaux respectifs des deux Communautés de Communes qui sont
actuellement & Publier et Abondance, le Maire rappelle a I’assemblée qu’il convient d’arréter
un choix pour le siége social de la future Communauté de Communes fusionnée.

Le comité de pilotage en charge de la fusion a proposé de retenir comme siége social de la
future Communauté de Communes, le si¢ge social actuel de la CCPE (851 Avenue des Rives
du Léman a Publier).

Indépendamment de la localisation du si¢ge et compte tenu de la taille du territoire, le comité a
évoqué la possibilité de tenir des réunions courantes sur les établissements secondaires ou les
« antennes ».

Par ailleurs, si les services supports sont & centraliser au sidge social, certains services
opérationnels pourraient étre situés dans des établissements secondaires, tout en veillant a
garder une répartition cohérente pour ne pas engendrer de surcoits.

Entendu I’exposé du Maire, le Conseil Municipal,

- retient la proposition de localisation du siége social du nouvel EPCI 4 Publier — 851 Avenue
des Rives du Léman.

Vote : Unanimité.

CONTRIBUTION COMMUNALEFE AU FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS ET
DES CHARGES D’EXPLOITATION RELATIVE A LA CREATION D’UNE
INFRASTRUCTURE DE CHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES ET
HYBRIDES RECHARGEABLES (IRVE) - APPROBATION DU PLAN DE
FINANCEMENT

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.
2224-37, permettant le transfert de la compétence « IRVE : mise en place et organisation d’un
service comprenant la création, I'entretien et I’exploitation des infrastructures de charge pour
véhicules électriques et hybrides rechargeables » aux autorités organisatrices d'un réseau public
de distribution d'électricité visées a l'article L. 2224-31 du Code général des collectivités,

Vu la délibération du comité syndical du SYANE en date du 11 décembre 2014 approuvant la
demande de financements mis en place par I’Etat dans 1’appel & manifestation d’intérét confié
a’ADEME,

Vu la délibération du comité syndical du SYANE en date du 10 février 2015 approuvant a
P’unanimité de ses membres les nouveaux statuts conformément & I’article 10 des statuts du
SYANE, et notamment I’article 3.3.3 habilitant le SYANE & mettre en place et organiser, pour
ceux de ses membres qui lui ont confié cette compétence, un service comprenant la création,
Pentretien et I’exploitation des infrastructures de charge nécessaires a I’usage des véhicules
électriques ou hybrides rechargeables et 1’article 4.3 des statuts portant sur les modalités du
transfert de cette compétence,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 2 Avril 2015 approuvant le transfert de la
compétence IRVE au SYANE,

Vu la délibération du Comité Syndical du SYANE en date du 10 juin 2015 confirmant le
transfert de la compétence IRVE de la Commune au SYANE,

Considérant que le SYANE engage le programme départemental de déploiement
d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables, et ce
travers un maillage cohérent couvrant I’ensemble du territoire,

Considérant que la Commune a demandé au SYANE !’installation de 1 borne de charge
accélérée sur le territoire communal,

Considérant que pour démarrer la réalisation des études et des travaux correspondants, il
convient de confirmer 1’engagement de la Commune sur les cotisations et participations
financieres a I’investissement et au fonctionnement dues en application de Particle 6 des statuts
du SYANE, suivant le plan de financement joint en annexe :




Objet Montant de la contribution communale € HT

Financement des 3250€
investissements

Obiet Montant estimatif de la contribution annuelle
] communale € HT par borne
Charges d’exploitation 450 €

La contribution de la collectivité aux charges d'exploitation est appelée pour la premiére annce
au prorata temporis 4 compter de la date suivant la date de mise en service de la borne, puis
chaque année avant la fin du premier trimestre.

Le montant annuel de la contribution de la Commune aux charges d'exploitation sera réévalué
chaque année et fixé par le Comité Syndical du SYANE. Il ne sera pas nécessaire pour la
Commune de redélibérer pour autoriser son réglement.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

— Approuve le plan de financement et les montants des contributions communales,

~ S’engage & verser au SYANE les cotisations et participations financiéres au
fonctionnement et & I’investissement dues en application du plan de financement,

- S’engage a inscrire les dépenses correspondantes au budget municipal et donne mandat
au Maire pour régler les sommes dues au SYANE.

Vote : Unanimité.

DISSOLUTION DU __SYNDICAT MIXTE DEPARTEMENTAL D’EAU ET
D’ASSAINISSEMENT

Vu les conclusions de ’audit engagé par le Département de Haute-Savoie et confié au Cabinet
Deloitte, la dissolution du SMDEA apparait nécessaire, au regard de la gestion de la dette, des
emprunts redistribués et des subventions du Département versées par ’intermédiaire d’un tiers,
Vu la délibération du Comité Syndical du SMDEA en date du 7 octobre 2016 qui engage un
processus de dissolution, avec objectif d’aboutir au 1% janvier 2017 et qui rappelle la procédure
nécessitant une délibération des adhérents pour la dissolution du SMDEA et pour la reprise de la
dette le cas échéant, ‘

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére :

- Est favorable au projet de dissolution du SMDEA,

- Accepte de reprendre la fraction de la dette du SMDEA qui lui incombe, selon la répartition
par organismes bancaires détaillée en annexe de la présente délibération,

- Donne mandat au Maire pour signer tous les actes relatifs a la reprise de la dette.

Vote : Unanimité.

BUDGET COMMUNE 2016 - DECISION MODIFICATIVE N° 5

Le Conseil Municipal décide de modifier comme suit le budget Commune 2016 :

Section d'investissement Recettes

Article 1321-013

Subvention Ministere de PINTEIEU ....oovveirieeneeiieiimisrss s + 14.000,00 €
Section d’investissement Dépenses

Article 2315-013

Traversée de Tourronde — Mise en sécurité du débarcadere .......cccvvveiriiiienn + 14.000,00 €.
Vote : Unanimité.




AMENAGEMENT DE LA TRAVERSEE DE TOURRONDE — TRANCHE 1
MARCHE DE TRAVAUX - AVENANT N° 1
Le Maire expose au Conseil Municipal qu’il est nécessaire de conclure un avenant pour :
- de rendre définitifs les prix nouveaux notifiés parles OSn° 4 et 6,
- de rendre définitif le prix de purges diverses décrites dans la FTM n° 5 ,
- de contractualiser I’arrét de chantier estival,
- de contractualiser les prolongations de délais inhérents aux travaux supplémentaires.
Il propose en conséquence :

- un avenant positif d’un montant de ......... 69.999.90 €HT........... 83.999,98€ TTC.
- avec le groupement EUROVIA / SPIE / DAZZA / MCM / JACQUIER.

- lot unique.

- nouveau montant du marché ................... 1.233.968,83 €HT .......... 1.480.762,59€ TTC.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Considérant I’avis de la CAO du 3 novembre 2016,

AUTORISE le Maire 4 signer cet avenant positif et toutes les piéces s’y rapportant.
Vote : abstention : Gérard PEILLEX.

RECLAMATION SUR FACTURE EAU - COMMUNE DE LUGRIN
Le Maire explique au Conseil Municipal qu'une erreur de saisie d’index a entrainé une
consommation d’eau potable erronée sur la facturation 2016.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide de ne facturer que :
- 821 m?® au lieu des 40.073 m? écoulés par le compteur n° VEROO035.
Vote : Unanimité.

RECLAMATION SUR FACTURE EAU - EYMOND-GRIFFON TERRY
Le Maire donne lecture au Conseil Municipal de la réclamation de Monsieur EYMOND-
GRIFFON Terry concernant un probléme de fisite ayant donné lieu & une consommation d’eau
potable importante sur la facturation 2016.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide & I"unanimité de ne facturer que :

- 69 m® au lieu des 160 m? écoulés par le compteur n® CRET027.
Ce cubage fictif a été établi en prenant en compte les 4 consommations antérieures + 10 %.
Vote : Unanimité.

RECLAMATION SUR FACTURE EAU - LEI JEAN
Le Maire donne lecture au Conseil Municipal de la réclamation de M. et Mme LEI Jean
concernant un probleme de fuite ayant donné lieu & une consommation d’eau potable importante
sur la facturation 2016.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide de ne facturer que :

- 557 m’ au lieu des 861 m? écoulés par le compteur n° OVEG175.
Ce cubage fictif a ¢té établi en prenant en compte les 4 consommations antérieures + 10 %.
Vote : Unanimité.

RECLAMATION SUR FACTURE EAU - SARRASIN EVELYNE,
Le Maire donne lecture au Conseil Municipal de la réclamation de Madame SARRASIN
Dorothée, fille de Madame SARRASIN Evelyne, concernant un probléme de doublon de
factures sur la facturation 2016.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d’annuler la facture n°® 1085.
Vote : Unanimitg.




RECLAMATION SUR FACTURE EAU - MARZIO ROMAIN

Le Maire donne lecture au Conseil Municipal de la réclamation de Monsieur MARZIO Romain
concernant un probléme de fuite ayant donné lieu a une consommation d’eau potable importante
sur la facturation 2016, soit 209 m* écoulés par le compteur n° CRET027.

11 exphque au Conseil Municipal que, si le mode de calcul habituel est appliqué en pareil cas, &
savoir la moyenne des 4 consommations antérieures + 10 %, la consommation a facturer serait
supérieure, soit 254 m®.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide de faire part de ce calcul &8 M. MARZIO
Romain.

Vote : Unanimité.

APPARTEMENT MAISON BRANDT - RACHAT DE LA CUISINE INTEGREE
Le Maire expose au Conseil Municipal que Madame COQUILLON Armelle et Monsieur
CHAGNON Pascal lui ont fait part de leur intention :
- de mettre fin au bail concernant I’appartement situé dans la Maison Brandt, 27 Route
Nationale, le 30 novembre 2016.
- de laisser la cuisine intégrée fixée aux murs et achetée par eux pour un montant de 4.400,00
€ TTC.
11 propose au Conseil Municipal :
- de demander 3 Madame COQUILLON Armelle et Monsieur CHAGNON Pascal de
laisser la cuisine intégrée.
- de racheter celle-ci en appliquant un taux de vétusté de 43 %, soit pour un montant de
2.508,00 € TTC.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- ACCEPTE cette proposition.
- DONNE TOUT POUVOIR au Maire pour établir et signer tous les documents s’y
rapportant.
Vote : Unanimité.

INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS SUJETIONS EXPERTISE ET ENGAGEMENT PROFESSIONNEL -
RIFSEEP

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa
de ’article 88 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de 1'Etat,

VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 du Ministére de la décentralisation et de la Fonction
Publique et du Ministére des Finances et des comptes publics, relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel,

VU les arrétés :

o du 22 mai 2014 pour les corps d’adjoints administratifs des administrations de I’ Etat,

o du 19 mars 2015 pour les corps des secrétaires administratifs des administrations de I’ Ftat,
o du 28 avril 2015 pour les corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat,




du 3 juin 2015 pour le corps interministériel des attachés d'administration,
du 3 juin 2015 pour le corps des assistants de service social des administrations,
du 3 juin 2015 pour le corps des conseillers techniques de service social des administrations,
du 29 juin 2015 pour le corps des administrateurs civils,
du 27 aofit 2015 (arrété qui détaille les régles de cumul entre I’IFSE et les autres primes),
du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés
d'administration de 1'Etat relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,
o du 17 décembre 2015 pris pour l'application du RIFSEEP au corps des secrétaires
administratifs de I'intérieur et de 1'outre-mer,
o du 17 décembre 2015 pris pour l'application du RIFSEEP aux membres du corps des
assistants de service social des administrations de 1'Etat,
o du 18 décembre 2015 pris pour l'application du RIFSEEP au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de 1'outre-mer,
o du 22 décembre 2015 portant application du RIFSEEP au corps des conseillers techniques
de service social des administrations de I'Etat.
VU I’avis du Comité Technique en date du 17 novembre 2016,
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de 1’Etat est
transposable a la Fonction Publique Territoriale, pour les cadres d’emplois suivants :
administrateurs, attachés, secrétaires de mairie, rédacteurs, éducateurs des activités physiques
et sportives (ETAPS), animateurs, assistants socio-éducatifs, conseillers socio-éducatifs,
adjoints administratifs, agents sociaux, ATSEM, adjoints d’animation, opérateurs des APS,
agents de maitrise, adjoints techniques territoriaux.
11 se compose :
v' d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE),
V' d’un complément indemnitaire tenant compte de ’engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA).
La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants : '
v' prendre en compte la place dans I’organigramme et reconnaitre les spécificités de
certains postes,
prendre en compte les fonctions et la technicité des postes.
valoriser les fonctions et I’expérience professionnelle des agents.
tenir compte de I’investissement et du parcours professionnel des agents.
améliorer la cohérence et la lisibilité du régime indemnitaire.
Le RIFSEEP se substitue & I’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement,

hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.
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I. Bénéficiaires

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour les corps de
’Etat servant de référence a 1’établissement du régime indemnitaire des agents relevant des
cadres d’emplois suivants :

administrateurs,

attachés,

secrétaires de mairie,

rédacteurs,

adjoints administratifs,

€ducateurs des activités physiques et sportives (ETAPS),

animateurs,
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assistants socio-éducatifs,

conseillers socio-éducatifs,

agents sociaux,

ATSEM,

adjoints d’animation,

opérateurs des APS,

agents de maitrise,

adjoints techniques,

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, ainsi qu’aux agents

contractuels de droit public titulaires d’un contrat de travail excédant ou égal a un an.

Les agents de droit privé en sont exclus.

I1. Montants de référence

Pour I’Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base, modulable dans la

limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la

collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité

et d’expertise requis, ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés, tel que suit.
A. Cadre d’emplois des attachés territoriaux, catégories A
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Groupes Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions*
1 Directeur général des services, secrétaire general
2 - Responsable d'une direction

- Emploi nécessitant une expertise particuliere, avec encadrement

3 - Adjoint d’une direction
- Responsable d'un service

- Chargé de mission transversale

4 - Emploi nécessitant une expertise particuliére, sans encadrement

- Autres emplois non répertoriés en groupes 1, 2 et 3

1l est proposé que les montants de référence pour le cadre d’emplois des attachés soient fixés a :

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum#*
IFSE CIA®*
1 36.210 6.390
2 32.130 5.670
Attachés
3 25.500 4.500
4 20.400 3.600

B. Cadre d’emplois des rédacteurs, catégories B




Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions*
i - Encadrement ou coordination d‘une équipe
- Direction d'une structure, responsable d’un ou de plusieurs
services
- Emploi nécessitant une expertise ou fonctions complexes
2 - Adjoint & une fonction relevant du groupe 1
- Gestionnaire administratif, instructeur, avec encadrement
3 - Gestionnaire administratif, instructeur, sans encadrement
- Assistant
- Autres emplois non répertoriés en groupes 1 et 2
Il est proposé que les montants de référence pour le cadre d’emplois des rédacteurs soient fixés a :
Cadres d'emplois Groupes Montants maximum en euros
IFSE CIA
1 17 480 2380
Rédacteurs 2 16 015 2185
3 14 650 1995

C. Cadre d’emplois des adjoints administratifs, catégories C

Groupes Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
1 - Gestionnaire comptable, marchés publics, assistant de direction
- Emploi nécessitant une ou des compétences particuliéres
2 - Assistant administratif

- Agent d'accueil

- Autres emplois non répertoriés en groupe 1

Il est proposé que les montants de référence pour le cadre d'emplois des adjoints administratifs soient

fixés a :
Cadres d’emplois Groupes Montants maximum en euros
IFSE CIA
Adjoints administratifs 1 11 340 1260




2 10 800 1200

D. Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM),
catégories C '

Groupes Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions

i - Agent ayant des responsabilités particulieres ou complexes

- Emploi nécessitant une ou des compétences particulieres

iJ

- Agent d’exécution

- Autres emplois non répertoriés en groupe 1

Tl est proposé que les montants de référence pour le cadre d’emplois des ATSEM soient fixés a :

Cadres d’emplois Groupes Montants maximum en euros
IFSE CIA
1 11 340 1 260
ATSEM
2 10 800 1200

F. Cadre d’emplois des adjoints techniques, catégories C

Groupes Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
1 - Encadrement de proximité
2 - Agent d'exécution
- Autres emplois non répertoriés en groupe 1

1l est proposé que les montants de référence pour le cadre d’emplois des adjoints techniques soient
fixés a :

Cadres d’emplois Groupes Montants maximum en euros
IFSE CIA
1 11 340 1 260

Adjoints techniques
2 10 800 1200

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. IIs sont réduits au prorata
de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a

temps non complet.
Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour

les corps ou services de I'Etat.




Le montant de base du CIA constitue une part du montant de base de FIFSE selon la catégorie de I'agent
considéré, a savoir :

= 15 % du plafond de VIFSE pour les agents de catégorie A,

=12 % du plafond de I'IFSE pour les agents de catégorie B,

- 10 % du plafond de I'IFSE pour les agents de catégorie C.

III. Critéres de modulation

A. Part fonctionnelle (IFSE)

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou les sujétions

auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions. ‘

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a l'un des groupes

fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait l'objet d’un réexamen :

v"en cas de changement de fonctions ou d'emploi,

v en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d’'une promotion, d’un avancement
de grade ou de la nomination suite a la réussite d‘un CONCours,

v'au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

Ce réexamen n'implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant de I'IFSE.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement, sur la base d’un douziéme du montant

annuel individuel attribué.

B. Part liée a I'engagement professionnel et a la maniére de servir (CIA)
Il est proposé d'attribuer individuellement aux agents un montant de prime pouvant varier de 0 & 100%
du montant de référence.
Ce montant sera déterminé & partir des résultats de Iévaluation professionnelle et selon les modalités
suivantes :

v les résultats professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs,

v les compétences professionnelles et techniques,

v les qualités relationnelles

v" la capacité d’encadrement ou d'expertise le cas échéant, & exercer les fonctions d'un niveau

supérieur,

La part liée a la maniére de servir sera versée mensuellement et sera proratisé en fonction du temps
de travail.
Le montant attribué sera révisé annuellement & partir des résultats des entretiens professionnels.

IV. Modalités de retenue ou de suppression pour absence
En cas d'absence, la réglementation applicable aux agents de I'Etat (décret n°2010-997 du 26 aolit 2010
relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
l'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés, et circulaire n°® BCRF 1031314C relative 3 I'application
de ce décret), sera appliquée.
La reglementation de référence peut étre synthétisée ainsi :
Modalités de versement pendant les absences :
Les primes sont maintenues pendant :
v les congés annuels, JRTT, repos compensateurs, autorisations d’absence
régulierement accordées,
v"les congés de maladie ordinaire : dans ce cas, les primes sont maintenues en
intégralité pendant les périodes de plein traitement et réduit de moitié pendant
les périodes a demi-traitement,
V' les congés consécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle,
v les congés de maternité ou pour adoption et les congés de paternité.
Les primes sont suspendues pendant :
v' les congés de longue maladie et de longue durée pour les fonctionnaires,
v les congés de grave maladie pour agents relevant du régime général (IRCANTEC).
Néanmoins, les primes versées & l'agent pendant une période de congé de maladie
ordinaire transformée de fagon rétroactive en congé de longue maladie, de longue durée,
ou de grave maladie demeurent acquises.

V. Le maintien du montant du régime antérieur 3 titre individuel




Le décret prévoit un maintien du niveau indemnitaire mensuel pergu antérieurement par
lagent Ce montant doit prendre en compte les régimes indemnitaires liés aux fonctions
exercées ou au grade détenu, ainsi que, le cas échéant, ceux liés aux résultats.
L'intégralité de ce montant antérieur est maintenue, dans le nouveau régime
indemnitaire, au titre de I'IFSE.

Ce niveau doit &tre maintenu jusqu'a ce que le fonctionnaire change de poste.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- considérant que les corps de référence de certains cadres d’emplois territoriaux ne
sont pas encore listés en annexe des arrétés ministériels, que cette liste est nécessaire
a lappllcatron du dispositif, que par suite la présente délibération ne pourra étre
appliquée qu'a compter des arrétés ministériels,

- décide d'instaurer, & compter du 1° janvier 2017, une prime de fonctions, de
sujétions, d'expertise et d'engagement professionnel selon les modalités définies ci-
dessus,

- décide de mettre en place I'IFSE et le CIA pour les filiéres concernées et au fur et a
mesure de la pubhcatlon des arrétés et selon les modalités d'application de ce nouveau
dispositif étant précisé que les modalités de modulation de I'TFSE selon les fonctions,
sujétions et expertise requise pour I'exercice d’un poste et I expérience professionnelle
démontrée par les agents sont fixées comme suit :

Nombre
maximum de
points
FONCTIONS e Conception 30
e Pilotage
e Encadrement
e Mise en oeuvre
EXPERTISE e Compétences 30
e Qualités relationnelles
SUJETIONS e Stress 30
¢ Risques
e Horaires particuliers
EXPERIENCE 10
PROFESSIONNELLE
Total 100

- précise que le CIA sera versé selon les criteres suivants :

- 15 % du plafond de I'IFSE pour les agents de catégorie A,

- 12 % du plafond de 'IFSE pour les agents de catégorie B,

- 10 % du plafond de I'TFSE pour les agents de catégorie C,

- prévoit la p0551b|hte du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de
leur montant antérieur plus élevé en application de l'article 88 de la loi du 26 janvier
1984,

- autorise Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque
agent au titre des 2 parts de la prime, dans le respect des principes définis ci-dessus,

- décide de prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de ce
régime indemnitaire.

Vote : Unanimité.

INSTAURATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Le Maire expose au Conseil Municipal que :
- le Compte Epargne Temps est un droit ouvert aux agents territoriaux qui souhaitent épargner
certains jours de repos non utilisés sur une année.




- chaque Conseil Municipal, dans le cadre des limites fixées par décret, doit déterminer, aprés
avis du Comité Technique Paritaire, les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de
fermeture du CET ainsi que les modalités de son utilisation.

Il rappelle ensuite :

- Le dispositif 1égislatif du CET dans la fonction publique territoriale, instauré par décret
n°2004-878 du 26 aolit 2004, et modifié par l'article 37 de la loi n°2009-972 du
3 ao(it 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique, afin de permettre aux agents territoriaux de bénéficier des mémes possibilités
de sortie du CET que les agents de 1'Etat.

- Le décret n° 2010-531 du 20 juin 2010 pris en application orgamsant le passage d’un
régime géré sous forme de congés 4 un régime combinant une utilisation en congés avec
une indemnisation financiére ou en épargne retraite.

VU I’avis du Comité Technique Paritaire en date du 17 novembre 2016,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide de :

- de metire en place le CET selon les modalités fixées par le décret n°2010-531 du 20
mai 2010,

- d’autoriser 'utilisation du CET uniquement sous forme de congés.

- d’adopter le réglement interne du Compte Epargne Temps.

Vote : Unanimité.

RYTHMES SCOLAIRES — REGLEMENT - AVENANT N° 2
Le Maire présente au Conseil Municipal I’avenant n° 2 au réglement concernant les rythmes
scolaires, a savoir :
Article 5, il est ajouté :
« Entre 16 h 20 et 16 h 30, P ADMR prend en charge les enfants de 1’école maternelle inscrits
a la halte-garderie périscolaire et dés lors, en est responsable, selon son réglement. Le personnel
communal est donc déchargé de toute responsabilité dans cette tranche horaire ».
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- accepte ’avenant n° 2 au réglement concernant les rythmes scolaires.

- autorise le Maire a l'appliquer, & engager toutes les mesures et a signer tous les

documents s’y rapportant.

Vote : Unanimité.

CREATION EMPLOI ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE TEMPS NON
COMPLET

Le Maire informe le Conseil Municipal de ’augmentation importante du nombre d’enfants
inscrits a I’école et au restaurant scolaire.

Il expose la nécessité de créer un emploi d’Adjoint Technique de 2°™ classe 4 temps non
complet de 17 h 30 hebdomadaires & compter du ler janvier 2017.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

décide de créer un emploi d’Adjoint Technique de 2°™ classe, & temps non complet de 17 h 30
hebdomadaires a compter du ler janvier 2017.

Vote : Unanimité.

BAIL LOCAL PROFESSIONNEL RESIDENCE DES ALPES - RAMI MARIE-AZELIE
RECTIFICATION

Le Maire rappelle au Conseil Municipal sa délibération du 4 aoit 2016 par laquelle il avait
décidé de louer 8 Madame RAMI Marie-Azélie le local professionnel sis Résidence des Alpes,
cbté est du rez-de-chaussée, Route du Chef-lieu.

Il propose de revenir sur cette délibération qui comportait une erreur manifeste dans la rédaction

du texte, a savoir :
« FIXE LE PRIX DU LOYER annuel 411,00 € x 117,75 m?, soit 1.295,25 € arrondis &




1.300,00€ TTC »

au lieu de :

« FIXE LE PRIX DU LOYER mensuel 4 11,00 € x 117,75 m?, soit 1.295,25 € arrondis a
1.300,00 € TTC ».

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal confirme que le prix du loyer est bien de
1.300,00€ mensuels.

D’autre part, ’adresse du local, aprés vérification, est : 21 Route du Chef-lieu.

M. le Maire étant absent au moment de la signature du bail préparé par I’étude de Maitres
FUMEX, VAILLANT, WEBER, notaires & EVIAN, le Conseil Municipal donne tout pouvoir
3 M. VUADENS André, 4% Adjoint délégué aux finances pour signer le bail ainsi que tous les
documents s’y rapportant.

Vote : Unanimité.

ACQUISITION VEHICULE ISUZU
Le Maire expose au Conseil Municipal que le Service des Eaux a besoin d’un véhicule 4X4.

Une mise en concurrence préalable a été mise en place, et des devis ont été réclamés aupres de
plusieurs entreprises.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- décide d'acquérir un véhicule 4x4.
- de retenir l'offre de SARL. GARAGE BALLEYDIER :
ISUZU D-MAX SPACE CAB
d'un montant de :

prix de base du véhicule : 25.613,60 € TTC
option 1 : signalisations 2.088,00 € TTC
option 3 : porte charge renforcé 576,00 € TTC
total 28.277,06 € TTC

- d'autoriser le Maire & signer tous les documents se rapportant a cette acquisition.
Vote : Unanimité.

SCOLARISATION DES ENFANTS DE LA COMMUNE DE MEILLERIE A L'ECOLE
DE LUGRIN

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE ANNEE SCOLAIRE 2016-2017
Le Conseil Municipal, aprés avoir pris acte de la décision de I’Inspection Académique de
I’Education Nationale de fermer 1’école de MEILLERIE au profit d’un regroupement
pédagogique avec I'école de LUGRIN et, en conséquence, d’accueillir, au sein du groupe
scolaire de LUGRIN, les éléves de primaire et de maternelle de MEILLERIE, et aprés en avoir
délibéré, décide :

. d’établir une convention de participation financiére concernant la scolarisation des
enfants de la Commune de MEILLERIE a l'école de LUGRIN, pour I’année scolaire 2016
-2017.

- mandate le Maire pour signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : Unanimité.

DIVERS
Balayage des routes a 1’époque de la chute des feuilles : prendre des mesures.

Etiquetage politique des €lus communaux : se renseigner.

Pépiniére d’entreprises et rachat des ex locaux SCREG : discussion.

Fermeture du bassin des Combes : avant le gel.

Panneau d’information : la société Centaure est pressentie pour une location de 630 € HT
mensuels et le lieu d’implantation serait sur le plateau de la gare. Surseoir en attente d’autres

éléments.
Travaux & effectuer au Chef-lieu : enrobés, poteaux, enfouissement des containers.




Séance levée a 23 h 00.

Le Maire,




